PROPUESTAS DE MODIFICACION
AL DECRETO DE ALCALDIA N°© 338172012
POR EL QUE SE ESTABLECIO LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

A) PROPUESTAS DE MODIFICACIONES AL ARTICULADO DEL ACUERDO
GENERAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO.

1°.- INCLUIR ARTICULO 6 (bis).- Comisidon Paritaria

(Reconvertir el Decreto en Acuerdo)

En el plazo maximo de un mes de la firma del presente Acuerdo se constituird una
Comisién Paritaria de vigilancia, seguimiento, interpretacion y aplicacion del mismo,
siendo vinculantes sus acuerdos, que obligaran a las partes en los mismos términos que
el presente Acuerdo.

La Comision Paritaria estara formada por 5 miembros designados por la Corporacién y 5
miembros designados por la representacion de los funcionarios.

2°.- Afadir_en el ARTICULO 5.- Asistencia juridica

Todas las sanciones de tréfico impuestas al empleado municipal durante el
desempeiio de las funciones de su puesto de trabajo seran abonadas por el
causante de la sancion.

afiadir.. siempre que sean de su exclusiva responsabilidad

3°.- Afadir _en el ARTICULO 4.- Vinculacién a la totalidad.

Terminada la vigencia de este Acuerdo y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro
nuevo, se mantendra en vigor su contenido normativo.

4° .- Modificacion Articulo 16: Concurso de traslados.

No vincular Unicamente los traslados con caracter previo a las incorporaciones de
personal de nuevo ingreso. Deben convocarse en cuanto se produzcan vacantes y, al
menos, una vez al afio.
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59).- Afiadir en el ARTICULO 18.- Movilidad por razones de salud o rehabilitacion

Previa solicitud basada en motivos de salud o rehabilitacion del empleado/a
publico/a, se le podra adscribir a un puesto del mismo Grupo/Subgrupo de
clasificacion, percibiendo las retribuciones del puesto al que sea adscrito.

afadir....que nunca serd inferior al que venia percibiendo en el puesto de origen

6°.- Anulacién y adecuacion parcial del art.19.- Jornada de trabajo

1°).- Modificaciéon en el segundo parrafo de la estructura de la jornada

Parte principal del horario, fijo o de obligada presencia, de 25 horas semanales, de lunes
a viernes de 9 a 14 horas o equivalente en tarde.

a) Parte flexible a cumplir, a eleccion del empleado publico, entre las 7:30 y 9:00
(entrada) y entre las 14:00 y las 18:00 (salida) en horario de mafiana o equivalente
en tarde. No obstante, por decisién del empleado publico, podra prorrogarse hasta
las 18:30 horas.

29).- Por el Decreto de referencia se viene a establecer en el mencionado articulo:

No obstante lo anterior, la organizacion municipal podra distribuir de manera
irregular a lo largo del afio el diez por ciento de la jornada de trabajo. El
empleado conocerd con una antelacion minima de 5 dias el dia y la hora de la
prestacion de trabajo resultante de aquélla, salvo en los supuestos de urgencia
y necesidad debidamente acreditados.

En el supuesto de distribucion irregular de la jornada de trabajo, el
empleado afectado debera realizar un horario reducido, de 8:00 a 15:00
horas, tantos dias como sea necesario hasta compensar la jornada
realizada irregularmente, retomando el horano general establecido una vez se
consume la compensacion.

- La normativa que posibilita la distribucion irregular de las condiciones de trabajo - Art. 9,
Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral (validada posteriormente por la Ley 3/2012, de 6 de julio), por el que se
establece una nueva redacciéon al apartado 2 Art. 34, del Estatuto de los Trabajadores,
no es de aplicacion al personal funcionario, donde se incluye el personal de la Policia
Local con este régimen estatutario.

39).- Reduccién Jornada de Verano.-

Debido a que durante todo el afio el horario diario sera de 7:30 horas, computable como
7:40 horas, con 5 minutos a la entrada y 5 a la salida, por contingencias de movilidad,
ajuste horario y necesaria preparacion del trabajo, en computo anual. Durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive, se establece
una jamada intensiva a razon de 6:30 horas continuadas de trabajo diarias como
recuperacion del exceso de jamada realizada en computo anual.
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Los funcionarios miembros del Cuerpo de Policia Local tendran una reduccion de jornada
de una (1) hora por cada dia de servicio que presten durante el periodo comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre (ambos inclusive), independientemente de la
cadencia de trabajo que cada empleado tenga asignada, haciendo constar esta reduccion
en los cuadrantes de gestion de personal de los distintos tumos para su compensacion.

7°.- Adecuacidén del art. 21.- Jornadas especiales.

Se seguiran percibiendo las mismas contraprestaciones econdmicas que se venian
percibiendo antes de la entrada en vigor del DECRETO DE ALCALDIA N° 3381/2012,
hasta su adecuada valoracion en la Relacion de Puestos de Trabajo.

8°.- Adecuacion del art. 22.- Vacaciones.

Incluir antes de los 22 dias de vacaciones retribuidas la expresion “como minimo”.

9°.- Anulacién y adecuacion parcial del art. 23.- Permisos

Sobre Permisos retribuidos

1°.- Criterios generales.
Supresion de los criterios menos grave, grave, muy grave.

En caso de fallecimiento, si se produce éste después de haberse iniciado la
jornada laboral, el permiso se utllizara durante el resto de de dicha jornada y
empezara a computar al dia siguiente.

Se entendera que existe causa de Enfermedad grave, entre otros supuestos,
cuando sea necesaria la hospitalizacion, o certificado médico que justifiqgue ésta
circunstancia.

2°.- Se establece la limitacidén anual de dias de permiso por causas derivadas por
enfermedad o intervencion ?uirﬂrgica de coényuge o Pareja de hecho de familiar de
segundo grado -art. 23.1. e; f; g;- y de ingreso hospitalario o intervencion quirdrgica de
menos de 24 horas -art. 23.1.h-.

Al entender que dicha limitacion no se establece en el EBEP_se solicita la anulacion del
parrafo que textualmente dice:

“En cualquier caso, el nimero maximo de dias al afio de permiso por los
conceptos detallados en los apartados e) a h) sera de quince dias en computo total
por empleado/a municipal.”
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3°.- En el apartado j) eliminar

"y posterior justificacion”

4°.- En el apartado k) se establece:

"Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud, durante los dias de su celebracion......

Se solicita cambiar este parrafo por:

"Para_concurrir a examenes (parciales o finales) o pruebas de aptitud en
centros considerados oficiales

5°.- En el apartado ) se establece: _ o _ s
) Para concurrir a procesos selectivos en otras Administraciones Publicas,
durante el tiempo imprescindible para su realizacion, con un maximo de 5 dias
al aio.

Se solicita_la anulacion del maximo de 5 dias al afio al entender gue dicha limitacién no
esta recogida por el EBEP.

6°.- En el apartado n) Suprimir el parrafo referido al permiso de lactancia proporcional al
porcentaje de jornada.

7°.- En el apartado Q) se establece:
q) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,

debidamente justificado, por el tiempo indispensable.

Cuando el cumplimiento del deber suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del 20 % de las horas laborales en un periodo de tres
me|,~ses, se podra declarar al trabajador afectado en situacion de excedencia
voluntaria.

Se solicita la anulacion del condicionante del limite del 20% de las horas laborales en tres
meses establecido para este tipo de permiso al entender que dicha limitacion no esta
recogida por el EBEP.

8°.- En el apartado v se establece:

Por enfermedad, debidamente justificada, de un menor de 12 afios, miembro de la
unidad familiar, un dia, con un maximo de cinco al afio, por empleado/a municipal
con independencia del numero de hijos de dicha unidad familiar. En caso de que
concurra en ambos progenitores la condicibn de empleado/a del Ayuntamiento de
Majadahonda, el limite de cinco dias al afio se referira a la unidad familiar, y no a
cada empleado municipal, pudiéndose disfrutar indistintamente por uno u otro
progenitor.

Se solicita la anulacion del limite referido a la unidad familiar en el caso de gue ambos
progenitores sean empleados del Ayuntamiento de Majadahonda. Supone una
discriminacion respecto al resto de trabajadores que va en detrimento del objeto del
derecho, asistir a la enfermedad del hijo menor de 12 afos.
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9.°.- En el apartado w) se establece:
w) Por asistencia a consulta médica del empleado/a municipal, durante el
tiempo imprescindible.

La ausencia se justificard mediante la presentacion del justificante médico
con especificacion horaria de entrada y salida. En las consultas del
Servicio de Atencion Primaria debera acompafarse informe o justificante
del centro de salud o consultorio local donde se haga constar la
imposibilidad de elegir médico/a y/o enfermero/a fuera del horario de trabajo.

Se solicita la anulacién de la limitacion en la eleccién de médico de Atencion Primaria
para la concesion de este permiso al entender gue dicha limitacion no esta recogida por el
EBEP y que supone ademas la limitacion del derecho a la libre eleccion de medico.

Sobre Permisos recuperables

10°.- Por el art. 23.3 se establece

3.- Permisos recuperables:
Para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: por el tiempo
indispensable, en los casos que a continuacién se detallan:
a) Acudir a las reuniones a que los padres sean convocados por los centros
escolares en que cursen estudios sus hijos menores de edad, con un maximo
de cinco dias al afio, con independencia del nimero de hijos.
b) Por causas de fuerza mayor, tales como adversidades climatoldgicas,

atascos, accidentes de trafico y averia del medio de transporte.

e) Acompafar al cényuge, hijos menores de edad y padres a consulta
médica, con un maximo de cinco dias al afio, con independencia del nimero
de ascendientes/descendientes. La ausencia se justificara mediante la
presentacion deljustificante de asistencia.

En estos supuestos, el empleado municipal debera recuperar la parte de jornada no
satisfecha de conformidad con el responsable del Servicio, que habra de poner en
conocimiento del departamento de Recursos Humanos el periodo en que dicha
recuperacién se materializard. La recuperacion habra de llevarse a cabo en el plazo
maximo de dos meses desde el hecho que dio origen al permiso.

La recuperacion de la jornada de trabajo empleada para los deberes relacionados con la
conciliacidon de la vida familiar y laboral no est4 contemplada por el EBEP.

Por tal motivo se viene a solicitar la anulacién del apartado 3 sobre Permisos recuperables
al no estar contemplada en el EBEP los supuestos resefiados como jornadas a recuperar.

Sobre la justificacidon de ausencias.

Las dificultades en la entrega de la documentacion precisa acreditativa de la existencia
del derecho de ausencia se subsanara con la presentacion de escrito donde se acredite
bajo juramento la vinculacién familiar que daria derecho a dicha ausencia.
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10°).- Adecuacidn del art.32.- Gratificaciones por trabajos extraordinarios

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada anual de trabajo seran
compensados econGmicamente o en tiempo libre.

La compensacion de las horas extraordinarias sera del 150% para los dias laborables y
del 200% para los dias festivos o en jornada nocturna, tanto si se compensan
econdmicamente como en tiempo libre.

Para la compensacion econémica se establecera el precio/hora tomando el resultado de
la division del total anual de las retribuciones fijas (sueldo base, trienios, complemento de
destino y complemento especifico y por jornadas especiales) entre el nimero de horas de
la jornada anual a realizar por cada empleado.

11°).- Anulacién parcial y anadido _del art.37.- Secciones Sindicales.

Se establece por el Decreto:
Local Sindical.

Se habilitard el acceso de las organizaciones sindicales que lo soliciten al
local facilitado a la representacion de los trabajadores en dependencias
municipales para la realizacion de sus funciones siempre que sea posible. Se
dotara igualmente de los medios minimos necesarios (ordenador, impresora,
archivadores, teléfono, material de consumo perecedero-folios, boligrafos,
cartuchos de impresora...).

Se solicita la anulacién del condicionante del local sindical establecido para “cuando sea
posible”, por ser una limitacion que la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical en su Art 8.2 no condiciona al limitarlo exclusivamente solo a las empresas de
menos (es un derecho para empresas de mas de 250 trabajadores) de 250 trabajadores,
requisito por otra parte que cumple la empresa Ayuntamiento de Majadahonda al estar
igualmente obligada por lo establecido en Acuerdo de Funcionarios anterior.

Se atenderan las peticiones referidas a posibles carencias de los medios minimos
necesarios, asi como a la solucion de las averias o defectos que se produzcan en los
mismos.

12°).- Afladido parcial del art.43.- Mediadas de readaptacion laboral.

Si no existiese puesto de trabajo adecuado a su capacidad, el/la empleado/a
podra ser destinado a un puesto no correspondiente a su Grupo o Subgrupo de
clasificacion, pasando a percibir las retribuciones del puesto de destino,

gue nunca sera inferior al que venia percibiendo en el puesto de origen
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13°).- Ahadido_art.45.- Obras en el centro de trabajo.

Se realizara al menos semestralmente una evaluacion de riesgos laborales en el nuevo
edificio de la Policia Local.

Se dotara al nuevo edificio de Policia y al Edificio de la Casa Consistorial de un local
destinado a primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias.

A lo que por ley se tiene establecido como equipamiento minimo para estos locales
(botiquin, camilla y agua potable), se afadir4 un desfibrilador movil

Adecuar al texto actual

1. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al centro de
trabajo de hasta tres dias, requeriran la presentacion del parte de baja médica o, en su
caso, del correspondiente justificante expedido por el facultativo que lo hubiese atendido.

A partir del cuarto dia sélo se considerard incapacidad temporal la que se justifique
mediante el correspondiente parte de baja médica.

2. Las ausencias debidas a enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad
temporal no seran causa de descuento en nomina, con el limite de cuatro dias de
ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias
consecutivos. Una vez superado este limite, dichas ausencias comportaran la deduccion
de retribuciones prevista para los tres primeros dias de ausencia por incapacidad
temporal.

3. En los casos de ausencia parcial de la jornada de trabajo por asistencia a pruebas,
intervenciones meédicas o enfermedad sobrevenida que mediante certificado médico
requieran reposo del resto de la jornada, el tiempo dejado de realizar no supondra pérdida
econdmica ni sera necesario su recuperacion.

4. Los criterios excepcionales segun lo establecido por el punto 5° del art. 9 del R.D. Ley
20/2012 seran los siguientes:

Por motivos de salud publica: procesos de IT cuya asistencia al puesto de
trabajo, por su patologia, pudieran afectar de forma grave a la salud de otros trabajadores
y/o usuarios exclusivamente en los siguientes casos: Parotiditis, Rubéola, Sarampion,
Tuberculosis respiratoria y Varicela, se establece el pago al 100% del complemento IT.

Por procesos de |.T. que vengan motivados por tratamientos de radioterapia o
guimioterapia, asi como fracturas, EPOC, fibromialgia y esclerosis multiple, se
establece el pago al 100% del complemento I.T.
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Por hospitalizacion e intervencion quirdrgica: Durante el periodo de IT cuyo
hecho causante sea motivado por una hospitalizacion o una intervencién quirdrgica con o
sin hospitalizacion, o la permanencia durante mas de 12 horas continuadas en el servicio
de urgencias, se establece el pago al 100% del complemento de IT.

Por cualquier I.T. producida durante el periodo de gestacion: Entendiendo que

este hecho podria derivar en alguna situaciéon de riesgo para la trabajadora y para su hija
o hijo, se establece el pago al 100% del complemento de IT.

15°).- Adecuacion del art.48.- Ropa de trabajo v uniforme.

CATALOGO DE ROPA

Partiendo del catalogo de ropa existente, se elaborara anualmente un catalogo de ropa
adaptado a las necesidades, estableciéndose igualmente su caducidad y renovacion.

Se especificara el material y coste empleado destinado para el proyecto BESCAM

16°).- Adecuacién del art.52.- Fondo de Ayudas Sociales.

- El fondo de Ayudas Sociales sera al menos el disponible en ejercicios anteriores.

- La edad de los hijos con derecho a ayudas a los 28 afios en lugar de los 24 del Decreto.

- Nueva Ayuda en caso de fallecimiento

Conceder una prestaciéon econdmica de pago unico dirigida a paliar puntualmente
la minoracion de ingresos que se produce en la economia familiar de! empleado
publico con ocasion de su fallecimiento.

Requisitos:

a) Que el empleado publico se encontrara en activo y percibiera sus
retribuciones con cargo a los Presupuestos Generales del Ayuntamiento.

b) Que los beneficiarios que en el siguiente punto se exponen reldnan las
condiciones de convivencia y dependencia econdmica del fallecido por parte de los
hijos, entendida esta Ultima como la no percepcion de ingresos por rendimientos
derivados del trabajo, incluidos los de naturaleza prestacional y/o del capital
mobiliario o inmobiliario, superiores al dable del Salaria Minimo Interprofesional.

Beneficiarios:

Salvo designacion expresa por el fallecido, se seguiran las siguientes normas de
prelacion con caracter sucesivo y excluyente, pudiendo ser beneficiarios de dicha
ayuda los herederos legales del fallecido, siempre que estos sean:
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a) Conyuge, salvo que exista divorcio, separacion legal o nulidad del
matrimonio, o aquella persona en analoga relacién de afectividad a la del conyuge
en que la convivencia fuera superior a un afo al hecho causante de la ayuda.

b) Hijos del empleado publico, menores de 28 afios con dependencia
econdmica del fallecido. Tales hijos no perderan su derecho por la mera
circunstancia de convivir con el otro progenitor cuando se hubiera producido
divorcio, separacion legal o declaracion de nulidad del matrimonio, si quedaran
acreditadas las mismas circunstancias de edad y dependencia econémica.

Cuantia:
El importe de esta ayuda sera de 1.500 euros brutos.

Se concedera una sola ayuda de esta naturaleza por causante, siempre y cuando
cumpliera el resto de los requisitos.

17°).- Modificacion al art.62- Permisos de Formacion.

- Establecer el maximo de 60 horas de formacion.
- No excluir las acciones formativos en su modalidad e-learning.

-En el segundo parrafo eliminar la palabra "directamente”, referente a los cursos de
perfeccionamiento profesional,

189).- Afiadido al art.66.- Gratificacién por jubilacidn.

Se concedera una prestacion social de pago unico dirigida a paliar puntualmente la
minoracion de ingresos que se produce en la economia familiar del empleado publico con
ocasion de su jubilacion, siempre que en la fecha de la misma se hayan prestado
servicios efectivos en los 5 afios inmediatamente anteriores en el Ayuntamiento de
Majadahonda 6 sus Organismos Auténomos, en el siguiente sentido:

1. Jubilacién ordinaria: 2 mensualidades del Ultimo salario.

2. Jubilacién anticipada:

- A los sesenta afios: 6 mensualidades del ultimo salario.

- A los sesenta y un afios: 5 mensualidades del dltimo salario.

- Alos sesenta y dos afos: 4 mensualidades del dltimo salario.

- A'los sesenta y tres afios: 3 mensualidades del ultimo salario.

- A los sesenta y cuatro afios: 2 mensualidades del dltimo salario.
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199).- Incluir_art.66. (bis) - Plan de Pensiones.

Antes de la finalizacion del afio 2014, el Equipo de Gobierno presentara un Plan de
Pensiones para todos los empleados/as municipales.

ANEXO Il - ADECUACION PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR LOS EMPLEADOS
MUNICIPALES EN SITUACION DE__INCAPACIDAD _TEMPORAL PARA LA
TRAMITACION DE LOS PARTES DE BAJA, CONFIRMACION Y ALTA MEDICA

Adecuacion procedimiento para evitar discrepancias sobre la entrega o no de la
documentacion generadas por estas situaciones.
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B) PROPUESTAS DE MODIFICACIONES AL ANEXO V QUE ESTABLECE LAS
CONDICIONES DE SERVICIO EN LA POLICIA LOCAL

I.- JORNADA DE TRABAJO *

La jornada anual de trabajo de los miembros de la Policia Local sera, en computo anual,
la misma que la establecida para el resto de funcionarios del Ayuntamiento de
Majadahonda, -1.665 horas para 2013- con las siguientes compensaciones derivadas por
su adecuacion en la prestacion del servicio.

CUADRANTE A: 1.531 h/aiio por

PRESTACION DEL SERVICIO: DE LUNES A DOMINGOS (incluyendo festivos)
TURNOS: ROTATIVOS MANANA, TARDE, NOCHE, Y SERVICIO ESPECIAL

CUADRANTE B-2:B-3;D;E; 1.631 h/afio por

PRESTACION DEL SERVICIO: DE LUNES A SABADO
TURNOS ROTATIVOS MANANA, TARDE Y SERVICIO ESPECAL

(1) Compensacién por turnicidad, nocturnidad vy festivos

Estableciendo como jornada anual, la jornada ordinaria del Ayuntamiento de Majadahonda (1.665 horas en 2013), se
establecen las siguientes compensaciones:

Turnicidad

Los cuadrantes A, B2 (sargentos), B3 (especialidades: UMA y PSC), D (segunda actividad rotatoria My T) y E
(proteccion de autoridades) tienen turnos rotatorios entre mafiana y tarde (y cuadrante A también noche).

Se establece una compensacion del 2% de la jornada anual (sobre 1.665 horas anuales aprox. 4 dias/afio) como
compensacion por este hecho para todos estos cuadrantes.

Nocturnidad

El cuadrante A realiza entre 30 y 50 noches al afio segin cuadrante (media en 2013 de 38,52 noches/afio por
agente).

Teniendo en cuenta que en Policia Nacional por cada noche realizada se compensa con un 50% libre (se cuenta
como 1,5 dias trabajados) o el reciente acuerdo firmado por el Ayuntamiento de Madrid para los policias municipales
en turno fijo de noche que realizan una jornada anual de 1.218 horas (reduccién de un 25% sobre el total de 1.665
horas). En el caso de Majadahonda, estableciendo una compensacion del 20% sobre las noches trabajadas (cada
hora realizada en turno de noche contabilizaria como 1,2 horas -1,25 en Madrid y 1,5 en Policia Nacional-)
obtendriamos, sobre una media de 40 noches anuales, una compensacion de unos 8 dias/afio que equivale a un
4% de reduccién anual de la jornada.

Se establece una compensacion del 4% de la jornada anual por la realizaciéon de jornadas nocturnas en el
cuadrante A, entendiendo como tales las realizadas entre las 23.00 y 07.00 horas de lunes a domingo.

11
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Festividad

El cuadrante A es el Gnico que trabaja en festivos, entendiendo estos como dias no laborables (domingos y festivos
como tal). Segun cuadrante, se realizan 3 domingos cada 10 semanas, lo que supone unos 15 domingos/afio
aproximadamente. A esto hay que afadir los festivos anuales (14 en total), de los que se pueden trabajar entre 5-8 al
afio. Tomando el valor méas bajo (5 festivos) y sumando el nimero de domingos a realizar resultan unos 20 festivos
al afio que realiza cada agente del cuadrante A.

AUn teniendo en cuenta que en otros cuerpos se establece compensaciones por trabajo en festivos en torno al 50-
100%, se establece la misma compensacion que para el turno de noche: 20% sobre las horas trabajadas, por lo
que sobre unos 20 festivos anuales, resulta una compensaciéon de unos 4 dias/afio que equivale a un 2% de
reduccién anual de la jornada.

Se establece una compensacion del 2% de la jornada anual por la realizacién de domingos y festivos.

Segun lo indicado se establece una compensacion del 8% de la jornada anual al cuadrante A y un 2% de
compensacion a los cuadrantes B2, B3,D y E.

11.- CALENDARIOS DE TRABAJO (2)

Antes del 1 de diciembre de cada afio, los cuadrantes de servicio de todos los miembros
del cuerpo de Policia Local se entregaran a la representacion sindical para las
alegaciones oportunas.

Estos cuadrantes, que tendran una vigencia anual de 1 de enero a 31 de diciembre,
entrardn en vigor el 1 de enero de cada afio exponiéndose publicamente para general
conocimiento antes de la dltima quincena del afio saliente.

En todos los cuadrantes de servicio se distribuiran, al menos, el nimero de horas de
jornada establecidas por cada calendario de trabajo.

Los cuadrantes de trabajo de todos los miembros del cuerpo de Policia Local, con sus
modificaciones segun se vayan produciendo (licencias, asuntos propios, vacaciones,...),
deberan ser de publico conocimiento de la representacion sindical y del resto de
funcionarios del cuerpo de Policia Local.

CUADRANTE A
PRESTACION DEL SERVICIO: DE LUNES A DOMINGOS (incluyendo festivos)
TURNOS: ROTATIVOS MANANA, TARDE,NOCHE, Y SERVICIO ESPECIAL.
PERSONAL AFECTADO: GENERAL (10 grupos), TRAFICIO Y GESPOL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
M M M M M L/M* L
M/ L * M M M L L L
M M M M M M M
L L L L L L L
T T T T T L/T* L
T/L* T T T L L L
T T T T T/ SE T/ SE T
L L L L L L L
N N N N N N N
L L L L L L L
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HORARIO DE LOS TURNOS:

MANANA (M): DE 06:45 A 15:15 HORAS (8 HORAS 30 MINUTOS)

TARDE (T): DE 14:45 A 23:15 HORAS (8 HORAS 30 MINUTOS)

NOCHE (N): Lunes a Domingos, DE 22:45 A 07:15 HORAS (8 HORAS 30 MINUTOS),

SERVICIO ESPECIAL TARDE (SE): DE 19:45 A 04:15 HORAS (8 HORAS 30 MINUTOS).

SABADOS (L*): Se establecen 5 sabados al afio para el personal en cuadrante A a realizar bien en turno de
mafana (M) o tarde (T). Estos dias se estableceran en cuadrante a comienzos de afio y no podran ser
modificados, salvo cambios de turno entre agentes de la misma categoria y especialidad o por autorizacion
expresa del personal afectado. Los agentes que trabajen esos sdbados, libraran el lunes siguiente.

Incremento turnos a 8h 30 minutos

Actualmente el solape entre turnos es de apenas 15 minutos. Esto fuerza a que cuando los patrullas salientes
entran en jefatura, los patrullas entrantes apenas acaban de cambiarse y ain no han realizado el breafing de
asignacion de puestos, con lo que hay un periodo de entre 15-30 minutos entre turno y turno en el que no hay
patrullas de servicio y en caso de urgencia tiene que asignarse la primera pareja disponible.

Aumentando el solape en 30 minutos, como realizan otros muchos cuerpos de policia, permite un relevo mas eficaz
entre turnos, al reducir al minimo el periodo inoperativo en el relevo de turnos y cambio de vehiculos patrullas.

CUCHI 2: quedaran a disposicion de la Jefatura 25 horas anuales adicionales. Dichas horas de
disponibilidad, seran utilizadas para la cobertura de eventos programados -mercadillos-, dispositivos
especiales y/o circunstancias extraordinarias o sobrevenidas sin la consideracion de trabajos extraordinarios

CUADRANTE B3

PRESTACION DEL SERVICIO: DE LUNES A SABADO
TURNOS: ROTATIVOS MANANA , TARDE Y SERVICIO ESPECIAL
PERSONAL AFECTADO: ESPECIALIDADES (MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION Y

SEGURIDAD CIUDADANA)

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO

M M M M M M L
L M M M M L L
T T T T SE L L
T T T T T L L

HORARIO DE LOS TURNOS:

MARANA (M): DE 07:00 A 15:00 HORAS (8 HORAS)
TARDE (T): DE 14:30 A 22:30 HORAS (8 HORAS)
SERVICIO ESPECIAL TARDE (SE): DE 20:00 A 04:00 HORAS (8 HORAS).

CUCHI 2: quedaran a disposicion de la Jefatura 25 horas anuales adicionales. Dichas horas de
disponibilidad, seran utilizadas para la cobertura de eventos programados - mercadillos-, dispositivos
especiales y/o circunstancias extraordinarias o sobrevenidas sin la consideracion de trabajos extraordinarios
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CUADRANTE D

PRESTACION DEL SERVICIO: DE LUNES A VIERNES
TURNOS: ROTATIVOS MANANA Y/O TARDE
PERSONAL AFECTADO: SEGUNDA ACTIVIDAD

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADO | DOMINGO

M M M M M L L
T T T T T L L

Turno mafana: (M) de 7,00 a 15,00 horas (8 horas)
Turno tarde: (T) de 14,45 a 22,45 horas (8 horas)

CUCHI 2: quedaran a disposicion de la Jefatura 25 horas anuales adicionales. Dichas horas de
disponibilidad, seran utilizadas para la cobertura de eventos programados - mercadillos-, dispositivos
especiales y/o circunstancias extraordinarias o sobrevenidas sin la consideracion de trabajos extraordinarios

CUADRANTE E

PRESTACION DEL SERVICIO: DE LUNES A VIERNES
TURNOS: ROTATIVOS MANANA Y TARDE Y SERVICIO ESPECIAL
PERSONAL AFECTADO: PROTECCION AUTORIDADES - ATENCION AL CIUDADANO

CUCHI 3: Condiciones a determinar

(2) Calendarios de trabajo -Revision-

La modificacion de estos cuadrantes sera provisional como adaptacion de los cuadrantes aprobados por
decreto de alcaldia 3381/2012 a las nuevas condiciones laborales indicadas en este documento. Durante el
afo 2014 se establecera una mesa de control y seguimiento donde podran evaluarse otras alternativas que
conjuguen la mejora en la prestacion del servicio con la conciliacion de la vida laboral y familiar de los
empleados adscritos a estos cuadrantes".

111.- CAMBIOS DE TURNO

Durante la vigencia del presente Acuerdo, podran efectuarse cambios de turno, con
autorizacion expresa de la Jefatura y segun las necesidades del servicio, especialidad y
capacitacion de los funcionarios, de acuerdo a las siguientes normas:

1. Los cambios de turno se realizaran entre personal de la misma graduacion y
funcion.
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2. Los cambios se solicitaran con un periodo minimo de 6 dias y maximo de 20,
sobre su inicio. Si no hay respuesta expresa en el plazo de 72 horas, se entendera
denegado, en cuyo caso podra el interesado interponer reclamacion ante el 6rgano
competente.

3. Se autorizaran cuando no afecte negativamente al servicio. Se entendera que
afecta negativamente al servicio, entre otras situaciones, cuando:

- Se produjeran bajas, licencias, asistencia a juicios, siempre que no se
cumplan los minimos de servicio.

- Por las caracteristicas del servicio y la capacitacion profesional, el personal
implicado no fuera de la misma indole (por ejemplo personal de paisano,
motoristas, etc.)

- Los implicados no sean de la misma especialidad.

- Acaeciera cualquier circunstancia extraordinaria y excepcional que pueda
afectar negativamente al servicio.

4. Cada funcionario sélo podra realizar, previa autorizacion, dos cambios por dia y
no podran ir acompafiados de solicitud alguna de licencia, permiso, o cualquier otra
circunstancia que impida la prestacion del servicio por cualquiera de los afectados
por el mismo.

5. Puntualmente y con consentimiento del interesado, se podra modificar el turno
de trabajo establecido, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

6. Una vez autorizado expresamente el cambio de turno, podra ser revocado por la

Jefatura con una antelacién minima de 72 horas por necesidades del servicio o
cualquier otra circunstancia que afecte negativamente a la prestacion del mismo.

1V.- CAMBIOS DE GRUPO DE TRABAJO

Anualmente, se solicitaran las propuestas de cambio de grupo a los funcionarios de la
Policia Local, que tendran que facilitar a la Jefatura antes del 30 de Octubre.

La Jefatura, por necesidades justificadas del servicio, por falta de personal en algun
grupo, para homogeneizar el personal que componen los mismos, para conseguir mayor
efectividad en el trabajo de los miembros que los forman o para evitar conflictos entre los
funcionarios de los mismos, podra modificar la composicion de los grupos de trabajo
establecidos.

Con caracter general, el cambio de grupo se llevara a cabo por personal voluntario, dando
prioridad a la antigtiedad.

En el supuesto en que no hubiera personal voluntario el cambio de grupo sera obligatorio
en atencion a las siguientes circunstancias:

a) Por falta de personal en algun grupo, se designara al funcionario de menor
antigledad, y dentro de la misma antigiiedad, al de menor puntuacién final de su
promocion.
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b) En el resto de supuestos, se designara por la Jefatura del Cuerpo, mediante
resolucién motivada y una vez oidos los funcionarios afectados.

En todo caso los cambios estaran condicionados a la capacitacion profesional con
relacion al puesto que se va a ocupar

V.- PAUSA EN JORNADA DE TRABAJO - PARADA-

Los funcionarios de Policia tendran derecho a una pausa efectiva en su jornada de trabajo
de media hora (30 Minutos EFECTIVOS).

Dicha parada se realizara, en turno de mafiana entre las 10:00 y las 13:00 horas; en turno
de tarde entre las 18:00 y las 21:00 horas y en turno de noche entre la 02:00 y las 05:00
horas. Los martes y sabados por la mafiana la parada sera entre las 09:30 y las 12:00
horas, excepto en los casos en los que concurra algun evento.

Por necesidades del servicio, esta pausa podra posponerse hasta la finalizacion de la
citada intervencion.

En caso de que fuera imprescindible y no hubiese otras patrullas disponibles, se
interrumpird la parada para la realizacién de alguna incidencia sobrevenida.

Los servicios extraordinarios daran lugar al tiempo proporcional de parada cuando se
supere el numero de 6 horas como minimo.

Esta pausa en la jornada de trabajo sera independiente a las necesarias para atender a
las necesidades fisioldgicas propias.

VI1.- DIAS DE ASUNTOS PARTICULARES Y DE EXCESO DE JORNADA

El nimero de dias de asuntos particulares sera el establecido con caracter general para el
resto de funcionarios.

Seran considerados dias de exceso de jomada los que resulten de exceso sobre la
jornada anual propiamente dicha, la compensacion en tiempo libre por la realizacion de
servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo y los derivados de la asistencia a
cursos profesionales fuera de la jomada de trabajo.

Se solicitarén entre 6 y 20 dias antes del inicio de su disfrute y si no hay respuesta en las
siguientes 72 horas se entendera aceptada.

El disfrute de los dias de asuntos propios podra ser de media jornada o jornada completa.

Los dias de asuntos propios se podran disfrutar cuando haya un minimo de efectivos en
cada cuadrante. Los minimos de servicio para el cuadrante A se estableceran teniendo en
cuenta a todo el personal asignado a este cuadrante y en funcién del nUmero de grupos
de trabajo que se encuentren trabajando:
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- 1 grupo: minimo 7 funcionarios.

- 2 grupos: minimo 14 funcionarios.

- 3 grupos: minimo 21 funcionarios.

- Martes mafiana: minimo 24 funcionarios.

- Viernes tarde, SE y noche y sabados todos los turnos: no se conceden AP.

Los cabos asignados en cuadrante A podran disfrutar de dias de asuntos particulares y
exceso de jornada, en su caso, de igual manera y con los mismos minimos de servicio
gue el resto de los integrantes asignados en cuadrante A, segun lo establecido en el
parrafo anterior, con los siguientes minimos especificos para su categoria en funcion del
namero de grupos de trabajo que se encuentren trabajando:

- 1 grupo: minimo 1 cabo.
- 2 grupos: minimo 2 cabos.
- 3 grupos: minimo 3 cabos.

Los sargentos podran disfrutar de dias de asuntos particulares y exceso de jomada, en su
caso, siempre y cuando se mantenga el 50 % de los asignados en el turno.

Los integrantes de las especialidades, podran disfrutar de dias de asuntos particulares y
exceso de jornada, en su caso, de conformidad con los siguientes criterios:

1. Cuando el personal en turno sea de un funcionario, estara condicionado a las
necesidades del servicio establecidas.
2. Cuando sea de dos o0 mas, el 50%.

Una vez autorizados expresamente, podran ser revocados por la Jefatura con 48 horas de
antelacion por necesidades del servicio y/o disponibilidad de efectivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los péarrafos precedentes, el disfrute de dias de asuntos
particulares y de exceso de jornada del personal afectado por el presente anexo, quedara
supeditado a las necesidades del servicio.

Son necesidades del servicio que condicionan la concesion de estos dias:

- Bajas y Licencias (excepto de caracter sindical) siempre que no se cumplan los
minimos de servicio.

- Fiestas Patronales.

- Fiestas en Madrid Capital o alrededores que afecten al servicio.

- Visitas de la Casa Real, miembros del Gobierno o del Consejo de Gobierno de la
CAM.

- Catéstrofes, calamidades, siniestros.

- Cuando se tenga que realizar horas extraordinarias.
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El disfrute de los dias de exceso de jornada acumulados devengados en ejercicios
anteriores, se regira por lo dispuesto en este apartado para los dias de asuntos
particulares y de exceso de jornada.

Vil.- PERSONAL EN SEGUNDA ACTIVIDAD

Los miembros del Cuerpo de Policia Local con mas de 55 afios o aquellos que sin llegar a
esa edad, por sus condiciones fisicas y/o psiquicas asi se determine reglamentariamente,
podran solicitar el paso a una segunda actividad, consistente en el desempefio de
funciones administrativas (labores burocraticas, de administracion, colaboracion logistica,
de policia administrativa) segln su categoria, o de vigilancia, tanto de alguna
dependencia municipal como de parques y espacios publicos.

El pase a la segunda actividad no supondra disminucion de las retribuciones bésicas y
complementarias que se vinieran percibiendo,

La progresion del servicio sera de lunes a viernes con el mismo numero de horas que el
resto del Personal de Ayuntamiento y en tumo de mafana o de tarde.

Sobre el personal que aduzca problemas fisicos o psiquicos para el desempefio de

determinadas funciones, se estudiara en cada caso su adecuacion a un puesto de trabajo
acorde con su situacion.

VIiil. VACACIONES

El periodo vacacional sera en los meses de julio y agosto, siendo rotativo su disfrute para
todo el personal de la plantilla.

Las vacaciones habran de disfrutarse dentro del afio en curso.

A peticion de los interesados, se podra autorizar otro tipo de periodo vacacional diferente
al establecido como norma general. No podra ser en periodos inferiores a cuatro dias
naturales y no méas de cuatro periodos. En todo caso, deberan ser solicitados antes del 15
de mayo, salvo en casos excepcionales.

Los periodos solicitados fuera del periodo vacacional, se adecuaran a las necesidades del
servicio, dando prioridad al orden de presentacion de la solicitud. En todo caso antes del
15 de septiembre de cada afio debera ser solicitada a Jefatura la preferencia de disfrute
de los dias de vacaciones pendientes.

Se estara a lo establecido en el Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento sobre
enfermedad sobrevenida antes o durante el periodo vacacional. En este caso se
adecuaran los dias pendientes segun solicitud del interesado y siempre que el servicio lo
permita.
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So6lo se concedera vacaciones en la misma semana, fuera de los meses de Julio y
Agosto, a un maximo de 2 funcionarios de cada grupo, o 1 en el caso de que el turno
solicitado sea de noche.

Durante los meses de Julio y Agosto, el sistema de libranza en fin de semana sera de un
fin de semana trabajado, por uno librado.

VIl bis. DIAS ESPECIALES DE LIBRANZA

NAVIDAD

Los turnos de noche del 24 y 31 de diciembre, deberan ser cubiertos por los turnos
rotativos correspondientes, de manera que prestara servicio el 50% de los componentes
del turno, lo que supondra la realizacion de una de estas noches cada diez afos,
cobrando por ello 250 € por noche este personal.

Los dias 24 y 31 de diciembre en turno de mafiana y tarde, estara de servicio al menos el
60% del turno; el 1 de enero en turno de mafana, sera al menos el 70% del turno. El resto
de la semana, tanto de Navidad como de Afio Nuevo, en turno de mafana y tarde, sera el
50%.

Los turnos se completaran, si fuese necesario, con personal en Servicios Extraordinarios.

El calendario se ajustara puntualmente para asegurar el cumplimiento de estos criterios
previos, en el tercer trimestre del afo.

IX. PRESTACION DE SERVICIO

Los servicios, por regla general, se realizaran siempre y como minimo en pareja (dos
componentes).
No obstante, se podran realizar servicios individuales en las siguientes situaciones:

Vigilancia estéatica dentro de instalaciones municipales.

Servicios internos en Jefatura Policia Municipal.

Servicios extraordinarios que supongan cubrir eventos, excepto entre las 21.00 y
08.00 hrs.

Determinadas tareas de regulacion y ordenacion del trafico.

Unidades de Policia de Proximidad-Barrio, Agentes Tutores, etc.

Los servicios se llevaran a cabo a pie o en vehiculo dependiendo de la Unidad o
funciones encomendadas en cada caso y disponibilidad de material.

Los servicios a pie no seran por un tiempo superior a cuatro horas por turno de trabajo.

La Corporacién garantizard los minimos de Servicio que en cada caso considere
necesario y suficiente para el cumplimiento de las funciones asignadas.
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A solicitud de los interesados, se podran crear parejas fijas de trabajo, pudiendo ser
denegadas por la Jefatura Unicamente por causas debidamente motivadas y objetivas.

A requerimiento de la corporacion o a solicitud de los interesados, se podran realizar dos
turnos de trabajo consecutivos.

X11. ASISTENCIA A ASAMBLEAS

Los funcionarios que se encuentren de servicio podran asistir a las Asambleas
convocadas por los 6rganos establecidos.

En todo caso se garantizara un minimo de funcionarios de servicio, suficiente para
atender las incidencias o circunstancias que pudieran producirse.

Con caracter general y salvo situaciones del servicio que lo motivaran, se estima que en
horario de 14:00 a 15:00 horas se tendran al menos tres patrullas del servicio operativas
mas un funcionario en emisora y uno en trafico.

El servicio debera garantizarse con un minimo compuesto por 8 funcionarios. Su
designacion se efectuara entre personal voluntario o, en su defecto, por sorteo.

XV. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

En el caso de que excepcionalmente deban prestarse servicios extraordinarios fuera de la
jornada de trabajo, el criterio general para la asignacién de estos servicios sera la
adecuacion del perfil profesional y caracteristicas propias del mismo

Se convocaran por el tiempo que se estime necesario. El tiempo minimo de abono sera
de 4 horas

A igualdad de condiciones, sera adjudicatario de los servicios extraordinarios el/la
solicitante con menor nimero de horas extraordinarias realizadas en ese afio.

En caso de ser forzosos, se adjudicaran al agente que menos horas extraordinarias o de
bolsa de disponibilidad lleve realizadas en ese afo. Si los servicios extraordinarios son
para una especialidad concreta, solo podran realizarlos los agentes adscritos a esa
especialidad. Si los servicios extraordinarios son genéricos se tendra en cuenta a todos
los agentes de la categoria solicitada (agente, cabo, sargento,...), independientemente de
la especialidad a la que se encuentren adscritos.

Se establece el siguiente procedimiento general:
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Se expondra en el tablon de anuncios con una antelacibn minima de dos dias siempre
gue el servicio a realizar lo permita.

En caso de necesidad urgente, se gestionara de la manera mas eficaz y eficiente, de tal
manera que quede debidamente cubierto el servicio.

Se entregara a la representacion sindical trimestralmente una copia de la relacion de
miembros de policia y horas por servicios extraordinarios realizados.

La asistencia a practicas de tiro en jornada libre se compensara con un dia libre

La bolsa de horas adicional se regird por estas mismas normas para su asignacion, con las
siguientes peculiaridades:

- Los servicios asignados tendran una duracion minima de 6 horas.

- Las horas de sadbado, domingo, festivos y nocturnas se computaran al 150%.

XVI. ASISTENCIA A JUICIOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

En aquellos casos en que sea requerido un funcionario de la Policia Local de
Majadahonda para la asistencia a un procedimiento judicial derivado de su actuacion
profesional en la Policia Local, y no se encuentre de servicio segun calendario, se le
compensara con 100 €.

Esta compensacion no sera de aplicacion cuando el funcionario haya dejado de prestar
servicio activo en Majadahonda.

Esta compensacion economica, a solicitud del interesado, podra ser sustituida por una
libranza de 4 horas y 15 minutos.

El personal que tenga que asistir a un procedimiento judicial y tenga servicio la noche
anterior, podra optar por percibir la prestacion economica o librar la noche anterior,
debiéndolo comunicar con un plazo de 5 dias de antelacién con respecto a la fecha del
procedimiento judicial.

XVII. PROVISION DE PUESTOS Y DESTINOS

Por la Jefatura del Cuerpo se publicaréa en el tablén de anuncios de la Jefatura de Policia
Local las convocatorias para cubrir todos los puestos o destinos vacantes del personal
encuadrado en las unidades.
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Los servicios de Proteccion de Autoridades-Atencion al Ciudadano seran de libre
designacion, adecuandose para ello su forma de provision

En dichas convocatorias se hara constar los requisitos indispensables para su desempefio

asi como el procedimiento para cubrir los puestos que seran definitivamente asignados
por la Jefatura de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

XVI1l. FORMACION

La organizacién de acciones formativas corresponderd al departamento de Recursos
Humanos a propuesta de la Jefatura del Cuerpo, previa consulta con la representacion de
los trabajadores a través de la Comision de Formacion, a la Academia de Policia, y demas
entidades con competencias en la materia.

Por parte de la Jefatura se haran las propuestas necesarias al Concejal delegado para
gue la formacién profesional y permanente del cuerpo quede garantizada.

Los Cursos profesionales se realizaran, como norma general, fuera de la Jornada de
Trabajo, con la compensacion en tiempo libre que proceda.

Se compensaran todos aquellos cursos relacionados con la actividad de policia, con
independencia del organismo convocante o la funcion propia del funcionario dentro del
organigrama.

Se compensaran hasta 60 horas la realizacion de cursos de formacion policial fuera de la
jornada de trabajo, con el correspondiente incremento de dias de asuntos propios, asi
como las indemnizaciones econdmicas por kilometraje por la asistencia a dichos cursos.

Se compensaran de igual manera los cursos presenciales y los cursos a distancia

En cuanto a las indemnizaciones econémicas por kilometraje, superadas las 60 horas de
formacion anual, deberan ser autorizadas previamente por la Jefatura.

Se compensaran a través de la comision de formacion, los gastos que generen la
inscripcion a los cursos de formacion profesional.

05/11/13

PROPUESTAS DE MODIFICACION AL DECRETO DE ALCALDIA N° 3381/2012
ELABORADAS REPRESENTACION SINDICAL EN LA JUNTA DE PERSONAL.
CC.00.-C.P.PM-U.G.T.
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