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COLECTIVO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL

PRESTACION ECONOMICA EN LA SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL AL
SERVICIO B]= LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (ART. 9 R.D.L. 20/2012

Por Enfermedad Comuin gue no gener e hospitalizacion o intervencion quir Urgica

Dias Prestacion dela Complemento maximo que puede abonar la administracion
Seguridad Social (ART.9 PUNTO 2)
1°A 3° NO hay prestacion Maximo hasta el 50% del sueldo.
4°al 20° | 60 % debasereguladora | Méaximo hasta el 75% del sueldo (Ayunt. Suple 15% )
21°en 75% debasereguladora | Maximo hasta e 100% (sin limite de tiempo; Ayunt.
adelante suple 25% )

* Base Reguladora dela Sequridad Social
Labase se calcula dividiendo el salario Bruto anual entre 12 ya que las pagas no se prorratean.

Por Enfermedad Comun que Sl gener e hospitalizacion o inter vencion quir Ur gica:

En base al Art. 9 punto 5 dice textualmente “ Cada Administracion publica podr & determinar, respecto
a su personal, los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un
complemento hasta alcanzar, como méximo, €l _cien por _cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en
cada momento. A estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacién e intervencién quirargica”.

Por Accidente de Trabajo o Enfer medad Profesional.

Dias Prestacion dela Complemento maximo que puede
Seguridad Social abonar la admon.

(Art. 9 punto 2 apartado 2)
El del accidente Salario
A partir del dia siguiente al 75% delabase Maximo hasta e 100%
del accidente reguladora

Estas situaciones no seran aplicables a quienes se encuentren en situacion de I T antes del 15 de
julio de 2012, fecha de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley.

La entrada en Vigor de estas medidas esta recogida en la disposicion

transitoria decimoquinta la cual dice textualmente....” Las previones contenidas en
el art. 9 relativas a las prestaciones econdémicas en la situacion de incapacidad temporal del personal
al servicio de las administraciones publicas acogido al régimen General de la Seguridad Social

seran las desarrolladas por cada administracion piblicaen €l plazo de tres meses
desde la fecha de publicacion de este Real Decreto-ley, plazo a partir del cual surtira efectos en todo
caso
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