D. Juan José Crespo Rincon con D.N.I. n® XXXXXXX; D. Javier Rosado Bolafios
con DNI. n® XXXXXXX; D. Luis Miguel Vela Inchausti con DNI. n® XXXXXXX; D.
José Angel Diaz Aldea con DNI. n® XXXXXXXX; D. JesUs Benito Cortes con
D.N.I. no XXXXXXXX; D. Claudio Miguel Bancora con DNI. n© XXXXXXX,
delegados de la Junta de Personal de C.P.P.M en el Ayuntamiento de
Majadahonda, D. Alfredo Ignacio Lopez Vergel con DNI n® XXXXXXX, Delegado
Sindical de C.P.P.M. vy

D. Manuel Garcia Redondo con D.N.I. n® XXXXXXX; D. Luis Ropero Ortega con
D.N.I. n® XXXXXXX; D. José Juan Contreras Urbina con D.N.I. n® XXXXXXX,
delegados de la Junta de Personal de CC.00. en el Ayuntamiento de
Majadahonda

EXPONEMOS:

Transcurridos mas de cuatro meses desde la puesta en practica del Decreto de
Alcaldia por el que se establecian las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Majadahonda, tiempo mas que suficiente para
cotejar las discrepancias en su contenido y aplicacion, y ante la campana del
equipo de Gobierno municipal de intentar desvirtuar las razones por los que los
policias locales estdan en disconformidad con muchas de las condiciones
establecidas en dicho Decreto, estos representantes sindicales de la Policia Local
quieren concretar ante corporativos municipales, resto de funcionarios vy
empleados municipales en general, cuales son esas discrepancias que estan, por
otra parte, generando actuaciones de protesta.

JORNADA DE TRABAJO

Tenemos que asumir que actualmente es de aplicacidon a los funcionarios y por
tanto a los policias locales, el incremento en la jornada de trabajo impuesto por
el Gobierno del Estado - jornada anual de 37,5 - eliminacion de "canosos" y
limitaciéon de "moscosos".

Tenemos igualmente que asumir que el resultado de estos incrementos de
jornada estén destinados a reducir la realizacidon de horas extraordinarias con
otra distribucién de los calendarios de trabajo en la Policia Local.

Pero entendemos, que la aplicacidon que estos incrementos de jornada posibilitan
unos margenes en su aplicacidn que resultarian menos gravosos y menos
discriminatorios para los policias locales, sin dejar por ello de asumir los
apartados anteriores.



Asi, estamos planteando:

- Que se tenga en cuenta que el incremento brutal en la jornada, mediante el
gue se van a realizar, como minimo 215 horas mas al afo sin contar la pérdida
de los "canosos", no es obligatorio que se realice en su totalidad con jornada de
presencia.

No seriamos, ni mucho menos, el primer ayuntamiento en que se redujese el
incremento de jornada a través de computarse unas horas establecidas por
formacién u otro concepto.

Actuaciones que no Unicamente se realizan en los ayuntamientos. La Direccion
General de Trafico, dependiente del Ministerio del Interior, ha publicado
recientemente una circular para la compensacion de la jornada de verano de
2013, por la cual se reduce ésta en un maximo de 50 horas con cursos on-line.

- La jornada de trabajo establecida por ley hace indicacién expresa a la jornada
general, no concretandose la establecida para las jornadas especiales.

Tampoco hace falta profundizar mucho para encontrarnos administraciones que
establecen reducciones de jornada por trabajos en domingos y festivos, vy
tenemos los ejemplos cercanos de la Comunidad o del Ayuntamiento de Madrid.

A los policias locales, desde la implantacion del Decreto de Alcaldia, se les
establece una jornada anual Unica sin diferenciacién ni econdémica ni en horas
anuales entre jornada normal, festiva o nocturna.

Esta decisidon supone que los policias con jornada nocturna y festiva ademas del
incremento de jornada general de 215 horas mas al afio - excluidos canosos-
tienen un extra de 87 horas mas al afio con relacién al afio anterior. Las 302
horas mas al afo- excluidos canosos- suponen 37 dias mas de trabajo al afo.

CALENDARIOS DE TRABAJO

Asumimos como se indicaba al principio, que la adecuacién del incremento de
jornada se haga fundamentalmente para reducir horas extraordinarias, pero se
hace con la imposicion de unos calendarios de trabajo discriminatorio y abusivo.

Si a una parte de la plantilla de policia y al igual que al resto de empleados
municipales se realiza el incremento de jornada incrementandole su jornada
diaria, para una gran parte de la plantilla de policia local, este incremento de la
jornada se realiza en jornadas completas en sus dias libres.

Sin perder el objetivo de incrementar el personal los fines de semana durante la
"parodia" de negociacion que se planted por el equipo de gobierno, se ofrecieron
otras alternativas de cuadrantes a los que aun esperamos una respuesta del
porqué se rechazaron.



NORMAS APLICACION CALENDARIOS DE TRABAJO

En las normas de gestion, dias libres, cambios de turno, se condiciona a que la
Jefatura los conceda segun lo que considere como necesidades del servicio, lo
que posibilita que al desaparecer las normas establecidas con anterioridad -
minimos de servicio para su concesién- se puedan generar situaciones de
discriminacion.

A finales de abril y a pesar de haberlo requerido repetidamente, los Policias
Locales no tienen publicado aun cuadl va a ser su periodo vacacional ni su jornada
0 cuadrante de trabajo a partir del 1 de junio.

RETRIBUCIONES

Creemos que con los recortes que desde el afo 2010 estdn imponiendo los
diferentes gobiernos del Estado a los empleados publicos son mas que suficiente,
teniendo en cuenta ademas que este es un ayuntamiento que presume gastar
menos de lo que ingresa.

Por ello nos hemos opuesto desde el primer momento a las reducciones
salariales extras que realizd el equipo de gobierno municipal a sus empleados.

En el Decreto de Alcaldia de referencia, no constan las cantidades establecidas
como jornadas especiales de la policia local, ni el valor de su productividad, al
igual que pasa con la de otros funcionarios del Ayuntamiento.

Venimos planteando que no podemos estar en una incertidumbre de periodicidad
mensual pendientes de la "bondad del equipo de gobierno" para saber cual va a
ser nuestra retribucién cada mes.

Tal vez sea necesario establecer unos nuevos valores para los complementos
especificos que adecuen correctamente tanto los establecidos por la negociacién
colectiva como por las adecuaciones singulares establecidas unilateralmente por
el gobierno municipal.

En cuanto al complemento de productividad son ya muchas veces las que desde
esta parte se ha solicitado que en cumplimiento de la normativa sea por Pleno
municipal donde se establezcan unos criterios justos y claros para su concesién
que eviten esta actual situacién de inseguridad y posibiliten situaciones de
discriminacion.

En la Policia Local se ha venido defendiendo histéricamente la igualdad de
sueldos por categorias, que hoy por cierto y por decision del equipo de gobierno
ya no se da. Esta igualdad econdmica se consiguid a través de compensacion en
reduccién de jornada de trabajo. Si esta situacién, ni ninguna otra, se
contemplan por el Equipo de Gobierno municipal, creemos que estamos en



nuestro derecho y obligacidon de plantear la adecuacion de los especificos a las
condiciones de prestacién de servicio, porque cae por su propio peso que un
policia sentado en una silla de lunes a viernes por la mafiana y sin festivos, no
puede tener el mismo salario y trabajar las mismas horas anuales que uno que
esta en la calle de lunes a domingo, a turnos, noches y festivos.

SITUACIONES GENERADAS POR ENFERMEDAD.

Igualmente tenemos que asumir las normas establecidas por el Gobierno del
Estado para los empleados publicos y que son evidentemente muy restrictivas.
Pero existen adecuaciones posibles, puestas igualmente ya en practica por otras
administraciones, que mejorarian levemente esas condiciones y que el gobierno
municipal se niega a aplicar.

Asi a los Policias Locales que después de personarse al trabajo por prescripcidon
facultativa se les establece reposo domiciliario, si no se personan al trabajo esa
jornada se les descuenta directamente la correspondiente parte proporcional de
su salario.

Mientras que el equipo de gobierno municipal permite al resto de empleados
municipales recuperar la jornada de trabajo, no realizada por decisién propia, a
los policias locales como indicdbamos no se les permite y se les descuenta su
salario.

Al igual que al resto de empleados municipales y a diferencia de lo establecido
para los empleados del Estado, Comunidad e infinidad de ayuntamientos, el
equipo de gobierno se niega a establecer dias de ausencia retribuidas por
enfermedad.

Es este en resumen un capitulo, que desde que se empezd a recortar por el
Gobierno del Estado, el Gobierno municipal se ha empefiado en hacer mas
"dano" del posible al conjunto de los empleados municipales y que por la
peculiaridad de sus funciones afecta mas a los policias locales.

PERMISOS Y LICENCIAS

Lo decretado por el Gobierno municipal es mas restrictivo que lo establecido por
el Gobierno del Estado.

Se contemplan situaciones de ausencias relacionadas con la conciliacién de la
vida laboral y familiar que deben de ser recuperadas, se limita el niumero de
dias al afio para determinados permisos y se decreta el pase forzoso ¢? a la



excedencia voluntaria por la utilizacion de diferentes permisos que estan
obligados a conceder.

Estas son, entre otras, las razones que hacen que en la Policia Local nos parezca
inasumible el articulado de Permisos y Licencias

GRATIFICACIONES

Ahora resulta que el procedimiento que teniamos contemplado para establecer
el valor de las gratificaciones por servicios extraordinarios a los funcionarios y
gue el Sr. Alcalde tanto cuestiono y criticd - iba a venir hasta el Fiscal- resulta
que es el que se aplica en el Decreto de Alcaldia: establecer el valor de la hora
extraordinaria en un porcentaje sobre la hora ordinaria.

Eso si con una variable considerable: se rebaja el precio a unos valores que
rozan lo inmoral: en el caso de las horas en jornadas laborables se compensan a
menor valor que una hora ordinaria (ya que no se incluye para su calculo el valor
de la productividad) y las realizadas en festivo o nocturnas se compensan con un
misero 25%, cuando la mayor parte de los convenios contemplan para este tipo
de horas compensaciones del 75 o el 100%.

El aumento de esos valores y/o la voluntariedad en su realizacion es un
planteamiento que se realiz6 desde esta representacion sindical junto con su
reduccién por considerar excesivos cierto numero de horas extraordinarias
realizadas, como asi ha sido expresado en varios escritos por nuestra parte. Por
lo tanto el problema no es la reduccién de horas extraordinarias como ha
planteado el Sr. Alcalde en algun medio, el problema es la sustitucién de la
compensacién por servicios extraordinarios por una bolsa de horas, la falta de
regulacion de dicha bolsa de horas, la obligatoriedad de asistencia por decreto
con preavisos de 2 6 3 dias y que una vez agotada esa bolsa de horas las
compensaciones son inferiores en muchos casos al valor de una hora ordinaria.

A modo de conclusiones: Sirva por tanto esta descripcion, como sintesis de las
discrepancias que tenemos con el Decreto dictado por Alcaldia que establecid
hace mas de cuatro meses las condiciones de trabajo de los funcionarios y
como parte de ellos, de los Policias Locales.

No creemos que haya en estas discrepancias, muchas diferencias con las que el
resto de funcionarios puedan tener con el Decreto de referencia. Tal vez sea
Unicamente que los Policias Locales han puesto mas énfasis en expresar sus
quejas que el resto de funcionarios.



El Equipo de Gobierno municipal, empezando por el Sr. Alcalde y su concejal de
personal, han generado wuna dindmica de actuaciéon represiva contra las
condiciones de trabajo del conjunto de los empleados municipales, que es la
Unica causante del malestar que preside actualmente el clima laboral del
Ayuntamiento.

Se podra dudar por el equipo de gobierno, como asi lo han expresado, de la
profesionalidad y responsabilidad de parte de la plantilla de la policia local
(suponemos que de los que les cuestionan publicamente), podran "criminalizar" a
los representantes sindicales de la policia por ejercer sus derechos de denuncia y
protesta, pero ello solo va, en todo caso, a tapar por un tiempo la realidad, que
no es otra que una mala politica de relaciones laborales.

No vamos a insistir mas en solicitud de reuniones ni en que se convoque la
desaparecida ahora Mesa de Negociacion Comun de funcionarios y laborales. Si
se nos posibilita poder llegar a acuerdo con este Equipo de Gobierno, llegaremos,
si el Equipo de Gobierno insiste en cerrar posibilidades de acuerdo, lo
sentiremos, pero desde la protesta serena confiaremos en que en la proxima
legislatura se facilite una dinamica de relaciones laborales que posibiliten
acuerdos.

La Unica moneda de cambio de los Policias Locales, son uUnicamente sus
condiciones de trabajo, que no se confunda también el Equipo de Gobierno en
ello.

Majadahonda 3 de Mayo de 2013
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