AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA
DE: PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL
PARA: AURELIANO GOMEZ DE ZAMORA

ASUNTO: CONVOCATORIA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA

D. Juan José Crespo Rincdn, en su condicién de presidente de la Junta de Personal de este
Ayuntamiento y cuyos demds datos personales constan en su expediente profesional, por el
presente escrito y con efectos formales, a través del presente escrito..

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido legalmente en el articulo 5 del vigente Acuerdo de
Funcionarios de este ayuntamiento, se proceda a convocar a la Comisidn Paritaria de forma
extraordinaria.

El objetivo de la misma es el establecimiento de criterios de interpretacion en los puntos
establecidos, dado que por parte de la actual Jefatura de Policia se ha modificado de forma
unilateral los criterios establecidos en el Acuerdo de Funcionarios, criterios que obedecen
ahora a decisiones personales, discrecionales y en algunos supuestos, totalmente arbitrarias.

Los criterios a establecer son:
ANEXO V DE POLICIA:

19) Vacaciones en turno de noche.-Denegacién sistematica de TODAS las solicitudes de

vacaciones en turno de noche, sin motivacion o justificacién alguna.

El actual Anexo de policia en establece que: “se podrd autorizar el disfrute de vacaciones fuera
de ese periodo en turno de noche a uno e incluso dos funcionarios de cada grupo en funcién de
las necesidades del servicio”. De forma sistematica e incluso con 10 meses de antelacion, se
deniega el disfrute de vacaciones so pretexto de unas supuestas “necesidades de servicio”.
Estas necesidades no pueden ser un cajén de sastre general dado que daria lugar a una
indefensidn para el funcionario sin perjuicio de la responsabilidad criminal, que pudiera dar
lugar a tomar una decisién de forma arbitraria como es la que nos ocupa. En ningun caso se
motivan cuales son las necesidades del servicio, sobre todo a meses vista, cuando no se tiene
conocimiento de ningln evento de tal magnitud que obligara a denegar este derecho.

Tal como se incorporé al actual Anexo de Policia, si no existia ninguna causa de fuerza
mayor, se otorgarian vacaciones a uno o a dos funcionarios del grupo en turno de noche.



De hecho esta cuestidn viene arrastrandose desde el pasado afio, cuando del mismo
modo, se denegaron vacaciones en turno de noche con idéntica excusa. En todas las reuniones
mantenidas con el actual Concejal Delegado y el anterior Director de RRHH se acordd que por
parte de ese departamento se iba a mandar una instruccién indicado a Jefatura el nuevo
proceder, por cuanto ese drgano abstracto llamado “Jefatura”, denegaba vacaciones so
pretexto de una instruccién del anterior Concejal de Seguridad en del afio 2010 por el que se
denegaban las vacaciones. En todas las ocasiones en las que hemos tratado esta casuistica, las
partes reconocen la posicién jerdrquica que ocupa el Acuerdo de funcionarios respecto a
aquella Instruccién, asi como el espiritu del apartado introducido al respecto.

Por tanto, se debe entender que se podran denegar las solicitudes, pero siempre y cuando
haya necesidades del servicio que lo justifiquen y asi se motiven, algo que no esta sucediendo.

29) Minimos de servicio para conceder dias de asuntos propios. —

El actual anexo de Policia simplificé el procedimiento para otorgar el disfrute de dias de
asuntos propios, limitandolo a criterios cuantitativos, a saber.

- 80% del turno de lunes a sabado en mafiana y tarde, segun las necesidades del servicio
tasadas en ese apartado para los domingos y turno de noche.

- 50% de las especialidades si hay mas de un funcionario (a dia de hoy, Medio Ambiente
Y Prevencidn de la Seguridad Ciudadana) y segun las necesidades si solo hay uno.

Pues a partir de aqui, la gestidnes la que esta sufriendo mayores variaciones, considerando
esta parte que la misma se practica de forma retorcida y torticera, en primer lugar en la
consideracién del personal de turno, que no olvidemos que lo componen el grueso de la
plantilla de Policia con mds de 100 efectivos, y en segundo y mas grave, se cambia de turno a
discrecion a algunos agentes (variando la composicion de los turnos), se conceden dias de
asuntos propios como privilegio fuera del procedimiento establecido (dejando ya en minimos
el turno antes de que nadie haya ni siquiera poder solicitarlo). Ejemplos y casos reales que
expondremos en la comisidn paritaria que aqui solicitamos.

Por todo ello...

SOLICITA,

La convocatoria extraordinaria de la Comision paritaria, con solicitud expresa de asistencia a la
misma del Concejal Delegado de Seguridad y del mando responsable del departamento de
Personal en Policia.



Es importante recordar que con fecha 15 de Enero de 2016 y niumero 728, se registré
ya un escrito solicitando esta convocatoria extraordinaria de la comisién paritaria, no habiendo
cumplido el departamento de personal del ayuntamiento su obligacién de convocarla o, cuanto
menos, ordenar a los gestores de personal en policia o su jefatura, el cese de esas decisiones
torticeras sobre la aplicacion del anexo de policia en los puntos.

Los dos asuntos por los que se solicita que se celebre la comisién paritaria
extraordinaria, vienen produciendo perjuicios constantes e irreparables sobre los funcionarios
de policia, por lo que esperamos que se solucionen lo antes posible.

Esta es la segunda solicitud de comisidn paritaria extraordinaria prevista en el Acuerdo
de Funcionarios, que, de no convocarse tampoco, ni cesar esas dos decisiones arbitrarias que
estan produciendo perjuicios irreparables sobre los funcionarios de policia, Unicamente nos
quedara acudir a la via judicial para solicitar el amparo correspondiente y exigir las
responsabilidades que hubiese lugar, sin perjuicio de buscar respuestas en otros érganos
municipales.

Majadahonda, 13 de Mayo de 2016

Fdo: Juan José Crespo Rincon

(Pte de la Junta de Personal)



