CPPM Majadahonda

NOTA INFORMATIVA
JUICIO SOBRE EL DECRETO DE FUNCIONARIOS

Hoy Martes dia 27 de Enero se ha celebrado en el Juzgado de lo Contencioso n21 de Madrid la vista
por la Demanda interpuesta por C.P.P.M. contra el Decreto de Alcaldia 3381/2012, por el que se
establecid las condiciones de trabajo de los Funcionarios municipales en Diciembre de 2012.

La Demanda se interpuso en Febrero de 2013 sobre todas las condiciones que, reguladas por el
Decreto de Alcaldia, considerabamos que no se ajustaban a la normativa de aplicaciéon. El Acuerdo
alcanzado por la Junta de Personal en Febrero de 2014, dio solucidn a muchos de los puntos que se
pleiteaban entonces y que con las modificaciones introducidas nos daban ya parte de lo demandado
judicialmente, por lo que en la vista de hoy dia 27 de Enero, se plantearon exclusivamente los
puntos que, hoy aun vigentes del Decreto de 2012, consideramos que siguen sin ajustarse a Derecho.

Se solicitd en la vista del Juicio la anulacién de los siguientes puntos:

Art. 18 Jornada de Trabajo - Jornada irregular -

Se solicita la eliminacién de la jornada irregular por ser esta una norma del Estatuto de los
Trabajadores que no es de aplicacion a los funcionarios, que supone una disponibilidad
encubierta y gratuita de los funcionarios municipales.

Art. 21 Jornadas Especiales

Se solicita la adecuacién a los valores que estaban establecidos con anterioridad al
Decreto de Alcaldia.

Art. 23 Permisos

Se solicita la anulacion del condicionante del limite del 20% de las horas laborales en tres
meses establecido sobre el permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico al entender que dicha limitacidn no esta recogida por el EBEP.

Se solicita la anulacidn de la limitacion en la eleccidn de médico de Atencidn Primaria para
la concesidn de este permiso al entender que dicha limitacidn no esta recogida por el EBEP

y que supone ademas la limitacion del derecho a la libre elecciéon de médico.

Art. 29 Pagas Extraordinarias.

Se solicita la anulacion de la excepcién que se establece, del abono en las Pagas
Extraordinarias de la parte del complemento especifico correspondiente a la jornada
especial, al no corresponder este concepto con ninguna de las retribuciones
complementarias excluidas para su abono en la paga extraordinaria por el EBEP.
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Anexo V Condiciones de Servicio en Policia Local

Se viene a solicitar la anulacién del citado Anexo V sobre condiciones de trabajo en la
Policia Local por falta de negociacién previa, ya que no existi6 una propuesta de
negociacién previa al Decreto.

Resefar que lo que se trata en cualquier demanda que se presente, es que los jueces determinen
que lo establecido se adecua a la normativa de aplicacion, no si es posible otra aplicacidn (que eso es
cuestion de acuerdo en la negociacidn) o si es mas o menos sociable (que es cuestion del limite que
permite las leyes de aplicacion).

Por ello, como habéis podido observar, lo que se planted en la vista de la Demanda, condicionada
como indicdbamos por el Acuerdo de Febrero de 2014, se limita a pocos puntos - aunque la mayoria
de gran trascendencia, que no reflejan la totalidad de las discrepancias que seguimos manteniendo
con el Decreto de Alcaldia, que actualmente nos regula las condiciones de trabajo de los
funcionarios municipales.

Esperamos una sentencia positiva a los puntos pleiteados.

No obstante, seguimos insistiendo desde la Junta de Personal, con la implicacién total en ella de
C.P.P.M., en lograr en esta nueva fase de negociacion en que nos encontramos, cerrar esta
legislatura con las condiciones de trabajo de los funcionarios municipales, establecido por el acuerdo
de la partes

De lo que vaya aconteciendo os tendremos informados
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