
NOTA INFORMATIVA  DE LA REPRESENTACIÓN SINDICAL DE LA JUNTA DE PERSONAL  

 
 REUNIÓN MESA DE NEGOCIACIÓN  

PERSONAL FUNCIONARIO 
POR PARTE DEL CONCEJAL DE RR.HH SE NOS ENTREGA PROPUESTA DE ACUERDO 

 
 

El pasado viernes 31 de Enero tuvimos una nueva reunión de  la mesa de negociación del personal funcionario, 
donde se nos entregó por el Concejal de RR.HH. una Propuesta de  "ACUERDO A INCORPORAR AL DECRETO QUE 
REGULA LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y AL CONVENIO COLECTIVO PARA EL 
PERSONAL LABORAL PARA EL PERIODO 2014‐ 2015",  documento que os adjuntamos a continuación 
 
 
Entendemos que este documento está sujeto a dos interpretaciones: 
 
 Es más de lo mismo, se repiten las mismas propuestas que el entregado con anterioridad en diciembre de 

2013. 
 

 Posibilita   el que podamos  llegar a un acuerdo en  los asuntos que tengamos una coincidencia, dejando 
para una negociación posterior  los asuntos que se mantienen discrepancias. 
 

Es, evidentemente, a esta  segunda  interpretación a  la que vamos a dedicar nuestro esfuerzo para  llegar a un 

Acuerdo  que,  aunque  parcial,  sirva  para mejorar  algunas  de  las  condiciones  de  trabajo  establecidas  por  el 

Decreto de Alcaldía nº 3381/2012 que nos regula las condiciones de trabajo a los funcionarios municipales. 

 
Recordar que en la  hoja informativa  que os remitimos el pasado día 16 de Enero ya planteábamos esta línea de 
actuación.  Si  entonces  considerábamos  que  los  puntos  negociados  en  los  que  estamos más  cercanos  ambas 
partes, eran: 
 

‐ 4 días de ausencia por enfermedad sin necesidad de baja médica y en los supuestos acordados. 
‐ Apartado de permisos y licencias, en cuanto a los días, limitaciones y eliminación de la necesidad de la 

calificación de la gravedad. 
‐ Calendario de trabajo de la policía local. 
‐ Compensación para los policías que trabajan a turnos, noches y festivos. 

 
tendremos que  revisar el documento de 11 puntos entregados por el Concejal de RR.HH. para    ver  si  somos 
capaces de incluir más puntos en el acuerdo parcial. 
 
 
En  los próximos días,  y en  cuanto nos  convoque el Concejal de RRHH a  la  siguiente mesa de negociación, os 
remitiremos  un  nuevo  documento  elaborado  por  esta  representación  sindical  de  la  Junta  de  Personal  para 
vuestro conocimiento y en su caso aportaciones precisas, que será la propuesta que presentemos  para llegar a 
ese Acuerdo Parcial. 
 
En  cuanto  al  personal  laboral,  expusimos  que  debe  ser  al  Comité  de  Empresa  al  que  se  le  haga  entrega  del 
documento y que serán sus miembros los que deban dar una respuesta adecuada al mismo. 

03‐02‐2014 
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