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D. Juan José Crespo Rincén, D. Luis Ropero Ortega, D. Hilario Gémez del ________________________________

Prevencion elegidos por la Junta de Personal, en representacion de los funcuonarlos mumupales 2
traves del presente escrito, vienen a poner en su conocimiento su impresion de una cierta pasividad
por parte de esta administraciéon en la adecuacién de acuerdos y normas para velar por seguridad y
salud de los empleados municipales en su puesto de trabajo.

En la Gltima reunion del Comité de Seguridad y Salud (CSS), celebrada el pasado 20 de octubre, se
planted por nuestra parte, entre otros, los siguientes asuntos:

Cumplimiento art.45 del Decreto de Funcionarios.- Local primeros Auxilios y desfibriladores
portatiles

En consonancia con lo acordado previamente con la representacion de funcionarios se
establecio en el Decreto de Funcionarios art.45
Los centros de trabajo con mds de 50 empleados se dotardn con un local de primeros
auxilios y de un desfibrilador portdtil automdtico.

A pesar de venir insistiendo en las reuniones trimestrales del Comité de Seguridad y Salud
Laboral no se nos ha dado una respuesta concreta de su aplicacion .

Planificacién actividad Preventiva .-

Una vez realizada la evaluacidn de riesgos laborales en los centros de trabajo, cuya
documentacion se nos entregd en la reunion trimestral del CSS del pasado mes de Abril, se
han de empezar a efectuar las actuaciones de prevencion recomendadas y cuya primera
actuacidon, creemos que deberia ser aprobarlo por parte de la Direccion de la empresa,
conforme todo ello a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta actividad preventiva hemos constado que ni hay plazo para llevar estas actuaciones
acabo, ni estan designados los responsables, ni establecidos los recursos humanos vy
materiales necesarios para su ejecucion, como igualmente exige la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Como ejemplo de la necesidad de acometer las actuaciones de Prevencion, le indicamos
que el Centro de Trabajo denominado Casa Consistorial, lo que venimos coloquialmente a
denominar como ayuntamiento, se viene a establecer en su evaluacion de riesgos las
siguientes calificaciones:

Plan de Prevencidn: Deficiente

Planificacién de la Prevencion : Deficiente

Adquisicion y Compras: Deficiente

Medidas de Emergencia : Deficiente

Coordinacién de Actividades empresariales: Deficiente
Procesos con Riesgos Especiales : Deficiente

Equipos de Proteccion Individual : Deficiente

Control Periodico de las Condiciones de Trabajo : Deficiente



Equipos de Protecciéon Individual para el personal con uso de motocicletas.

En la anterior regulacién que teniamos acordada, que contenia las condiciones laborales
entre este Ayuntamiento y sus trabajadores, se incluia un catdlogo de ropa que establecia
qué prendas y en qué plazos se entregaban los uniformes y equipacién a los funcionarios
de Policia Local (entre otros).

En la actual regulacion establecida por Decreto 380/2014, en su articulo 48 establece que:
“Se proveerd a los/las empleados/as municipales que por razén de su actividad lo
precisen, de ropa de trabajo adecuada al catdlogo que anualmente elaboren las
jefaturas de servicio, siendo, en tal caso, obligatorio su uso”

A ningln funcionario de policia- creemos que este es el Unico departamento que usa
motocicletas para su trabajo diario- se le ha facilitado la correspondiente equipacion,
limitandose la Jefatura de Policia al reparto hace ya afios, de 8 cascos de proteccién para todos.

Se ha planteado escrito al CSS donde se consideraba necesario como dotacion imprescindible,
la entrega a los funcionarios de guantes de proteccion, casco personal, calzado adecuado,
protecciones para articulaciones, vestimenta especifica disefiada para el uso de motocicletas
con materiales anti abrasivos que minimicen los dafios de una caida del vehiculo. La
respuesta que de momento hemos tenido ha sido, como tanta veces, intentar desmentir a los
mensajeros.

Sirvan las situaciones expuestas en este escrito, consecuencia de la reunion del CSS de este trimestre,
como referente de lo que indicabamos con anterioridad de cierta pasividad por esta administracion en
la adecuacion de acuerdos y normas en esta materia de la salud y seguridad.

Esperamos que teniendo conocimiento de esta situacion de las érdenes e instrucciones precisas para

impulsar estas y otras actuaciones encaminadas, como indicabamos, a velar por la seguridad y salud
de los empleados municipales.
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